G F NQ Gemeinsam weiterbilden

Die Losung fiir lhren Personalbedarf

Qualifizierte Nachwuchskrafte fiir
lhr Unternehmen

Sie haben Probleme, offene Stellen im IT-Bereich zu be-
setzen? Sie bevorzugen schnelle Losungen statt zeit- und
kostenaufwendiger RecruitingmalRnahmen? Sie sind offen

fir beruflich qualifizierte Quereinsteigende?

Dann haben wir die Losung fiir Ihren Personalbedarf.

Nach Abklarung Ihres Bedarfs stellen wir Ihnen im Rahmen eines mehrmonatigen, unbezahlten Pflichtpraktikums
geeignete Umschiiler:innen zum/zur Fachinformatiker:in fiir Systemintegration zur Verfligung, die sofort Aufga-
ben in lhrem Betrieb (ibernehmen und Ihr Stammpersonal entlasten. Sie lernen die angehenden Fachkréfte ,,on
the job“ im Arbeitsalltag kennen - ohne Gehaltskosten und vollig unverbindlich.

Wenn die Chemie stimmt, besteht die Moglichkeit, unsere Absolvent:innen nach dem erfolgreichen IHK-Berufsab-
schluss praktisch ohne weitere Einarbeitungszeit als festangestellte Nachwuchskrafte zu gewinnen.

Uber uns: Als Bildungsanbieter macht GFN seit 1997 Menschen mit geférderten Umschulungen, IT-Weiterbildun-
gen und Coachings fit fiir die digitale Arbeitswelt. So sorgen wir dafiir, dass Sie als Arbeitgeber auch in Zeiten des
Fachkraftemangels personelle Kontinuitat sicherstellen konnen - und Ihr Unternehmen zukunfts- und wettbe-
werbsfahig bleibt.

Fachinformatiker:in fiir Systemintegration (IHK) - Informationen fiir Praktikumsbetriebe
Einsatzgebiete sind zum Beispiel: IT-Abteilungen, IT-Dienstleister, IT-Service und der IT-Support.

Dauer: Individueller Zeitrahmen (siehe Praktikumskalender)*
*Das Praktikum endet mit dem Tag der erfolgreichen praktischen Abschlusspriifung.
Innerhalb des Praktikums werden unmittelbar vor der schriftlichen IHK-Priifung 15 bis 25
Tage Priifungsvorbereitung stattfinden. Darliber hinaus absolvieren die Praktikant:innen 15
Projekttage im GFN-Trainingscenter. Diese Projekttage werden liber den Praktikumszeitraum
verteilt. Eine Zusammenfassung mehrerer Projekttage zu einem oder mehreren kurzen

Blocken ist wahrscheinlich. Die Terminubersicht geht lhnen rechtzeitig zu.
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Kosten: Keine, das Praktikum muss nicht verglitet werden. In Absprache mit dem/der Praktikant:in
und dem Kostentrager kdnnen andere Vereinbarungen getroffen werden. Die Praktikant:innen
sind wahrend der Praktikumszeit im Rahmen der Weiterbildungsmafinahme versichert.

Projektarbeit: Die Praktikant:innen werden wahrend des Praktikums in Abstimmung mit einer/einem Betreu-
er:in aus lhrem Unternehmen eine Projektarbeit durchfiihren, die sich thematisch an der
Beschaftigung in Ihrem Unternehmen orientiert. Details zu der Projektarbeit werden in Ab-
sprache mit der GFN GmbH und der jeweiligen IHK zeitnah zur Verfligung gestellt.

Unsere Partner

Ey BILDUNGS-

" PARTNER

Darf lhr Unternehmen ausbilden?

Ausbilden kann, wer selbst personlich und fachlich geeignet ist (Ausbilderschein AdA) oder entsprechend quali-
fizierte Mitarbeiter:innen beschaftigt sowie in seinem Unternehmen die notwendigen Voraussetzungen zur Verfi-
gung stellt. Sollte dies auf Ihr Unternehmen noch nicht zutreffen, so kann dieser Status nach einer entsprechen-
den Priifung durch die IHK anerkannt werden. Wenn sich der Betrieb zum Ablegen der AEVO-Priifung verpflichtet,
um die Ausbildungsberechtigung zu erlangen, kann auch friiher mit dem Praktikum begonnen werden.

Haben Sie noch Fragen oder benétigen Sie weitergehende Informationen? Gemeinsam mit der IHK helfen wir
Ihnen gerne weiter.

GFN in DIE WELT: ,,IT-Umschiiler als Fachkrafte gewinnen*

Jetzt scannen und auf Seite 9 im Sonderheft von DIE WELT lesen, wie wir
Unternehmen deutschlandweit mit Nachwuchskraften unterstiitzen.
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